Van de Hoofdbestuurstafel ...

Verslag 12% Vergadering
Hoofdbestuur

d.d. 19 januari 2022

PLUS

Het Hoofbestuur (HB) van 50PLUS hield zijn
12de vergadering op 19 januari 2022 via een virtuele
zoom verbinding. Voor het HB namen deel: Peter
Schut (Voorzitter), Gerard van Hooft (Vice-voorzitter
en wnd. Penningmeester), Robert Gielisse (Algemeen
Secretaris), Harrold Kuiper, Denis Wood en Sofia
Tsitsouashvili (Algemeen Bestuursleden). Anneke
van der Helm vertegenwoordigt het partijkantoor.
Martin van Rooijen was geéxcuseerd.

Hieronder volgt een bloemlezing van de verschillende
onderwerpen die werden besproken:

Principe goedkeuring Samenwerkingsovereenkomst
tussen 50PLUS partij en het Wetenschappelijk
Instituut 50PLUS

De door HB lid Harrold Kuiper uitgewerkte overeen-
komst tot samenwerking met het Wetenschappelijk
Instituut is door het Hoofdbestuur in principe
goedgekeurd onder reserve van een mineure tekstuele
aanpassing. Deze overeenkomst zal ook model staan
voor een soortgelijk akkoord met de Jan Nagel
Foundation.

Vooruitgang procedure om “komend politiek talent”
te identificeren

Het HB heeft verder gesproken over de methodiek die
kan worden gevolgd om het politiek talent binnen
onze partij beter in kaart te brengen. Peter Schut en
Robert Gielisse hebben hierover contact gehad met
het Wetenschappelijk Instituut (WI) en zij hebben
naar aanleiding daarvan goede hoop dat de onder
auspicién van het Wetenschappelijk Instituut
ontwikkelde enquéte voor midden februari 2022 aan
de leden kan worden voorgelegd. Middels deze
bevraging kunnen de leden hun wensen en
verwachtingen uiten aangaande het profiel
(persoonlijke eigenschappen en - competenties) waar
naar hun mening politieke ambtsdragers van 50PLUS
aan zouden moeten voldoen. Wordt vervolgd.

Ontwikkeling nieuwe website
Op basis van het HB besluit in de 11% vergadering

van 1 december 2021 heeft HB lid Denis Wood
tezamen met speciaal adviseur René Haak

vragenlijsten ontwikkeld voor gebruikers en
bezoekers van de huidige website van 50PLUS. Het
HB heeft deze concepten thans goedgekeurd en de
komende maand zullen deze enquétes worden
gehouden, deels online en deels via individuele
interviews met aselect geselecteerde personen uit de
verschillende groeperingen gebruikers en bezoekers
van de bestaande website. Op basis van de resultaten,
aangevuld met specifieke door het HB in te brengen
randvoorwaarden zal het document worden opgesteld
dat aan ontwikkelaars voor hun prijsofferte zal
worden aangeboden.

Kort verslag 1% Bijeenkomst Werkgroep Tweede
Trein

De op voorstel van de Algemeen Secretaris ingestelde
Werkgroep ‘Tweede Trein’ heeft zijn eerste
bijeenkomst achter de rug. Robert Gielisse heeft het
HB bijgepraat over de methodologische benadering
die de groep denkt te gaan volgen om haar taak, het
aanleveren van een concept nieuw Huishoudelijk
Reglement te volbrengen. Op basis van de huidige 13
onderwerpen die het HHR onderscheidt zal de
analyse aanvangen. Daarnaast  zijn nieuwe
onderwerpen geidentificeerd die in ieder geval
moeten worden bestudeerd in het kader van het
nieuwe HHR. Enkele voorbeelden zijn: het beter
omschrijven onder welke voorwaarden de leden
stemrecht hebben in de ALV (minimumduur
lidmaatschap en contributiebetaling), de invoering
van een speciale contributieregeling voor politieke
ambtsdragers met verankering in de statuten in plaats
van de huidige afdrachtsregeling (art 6.4 HHR) en
verdere praktische uitwerking van een duidelijkere en
consistente competentieafbakening tussen bestuur en
de Algemene Vergadering aan wie eerstgenoemde
verantwoording schuldig is.

Besluit aanwijzing nieuwe accountant

Het  hoofdbestuur  heeft —met instemming
kennisgenomen van het recente besluit van het
Dagelijks Bestuur op voorstel van wnd.
Penningmeester Gerard van Hooft om Faas
Accountants & Adviseurs te Nederhorst den Berg
(NH) te contracteren ter vervanging van de
vertrekkende accountant Mattens.

Volgende HB-vergadering: 26 februari 2022



