
	  

	  

	  

Profielschets	  kandidaten	  50PLUS	  partij	  ten	  behoeve	  van	  de	  	  	  

Gemeenteraadsverkiezingen	  2022.	  

	  

• Staat	  achter	  de	  grond	  beginselen	  van	  de	  partij,	  zowel	  landelijk,	  provinciaal	  
en	  gemeentelijk.	  

• Is	  integer	  en	  communicatief	  vaardig.	  
• Beheerst	  de	  Nederlandse	  taal	  in	  woord	  en	  geschrift.	  
• Is	  bereid	  tot	  het	  tonen	  van	  een	  daadwerkelijk	  CV	  en	  heeft	  de	  Nederlandse	  

nationaliteit.	  
• Is	  bereid	  tot	  het	  zich	  eigen	  maken	  van	  deskundigheid	  op	  het	  politieke	  

terrein	  en	  Is	  bereid	  een	  cursus	  partij	  en	  gemeente	  politiek	  te	  volgen.	  	  
• Kan	  bij	  gebleken	  geschiktheid	  een	  VOG	  overleggen.	  
• Is	  een	  teamspeler	  binnen	  de	  50PLUS	  fractie	  zowel	  gemeentelijk	  als	  

provinciaal.	  
• Is	  tenminste	  een	  jaar	  lid	  van	  de	  50PLUS	  partij	  op	  het	  moment	  van	  de	  

verkiezing.	  
• Steunt	  het	  campagneplan	  GR	  2022	  en	  heeft	  affiniteit	  met	  de	  lokale	  politiek.	  
• De	  kandidaat	  belooft	  de	  zetel	  terug	  te	  geven	  aan	  de	  partij	  indien	  hij	  gekozen	  

wordt	  en	  dit	  toch	  niet	  kan/	  wil	  	  waarnemen,	  zodat	  de	  volgende	  op	  de	  
kieslijst	  de	  zetel	  kan	  overnemen	  en	  namens	  50PLUS	  in	  de	  raad	  plaatsneemt.	  

• Bereid	  zijn	  om	  minimaal	  10	  uur	  per	  week	  te	  besteden	  aan	  raadswerk.	  
• Hij/zij	  mag	  niet	  uitgesloten	  zijn	  van	  het	  kiesrecht	  en	  is	  tenminste	  18	  jaar	  of	  

ouder.	  

	  

	  


