
 
 
 
 
 
 
 

Provinciale Staten van Overijssel 
 

Motie 
Artikel 62 (lid 3) RvO voor Provinciale Staten van Overijssel 2011 
 

Datum   

22 januari 2020    Agendapunt nr. 8 
 

 
Motie vergrijzing als kans i.p.v. bedreiging. 
  
Provinciale Staten van Overijssel in vergadering bijeen op 22 januari 2020.  
 
De Staten, gehoord de beraadslaging, 
 
Constaterende dat: 
• voor een krachtige ontwikkeling van de Overijsselse economie de human capital factor 

mede vanwege de krapte op de arbeidsmarkt cruciaal is; 
• de beroepsbevolking krimpt, het aantal jongeren daalt en vergrijzing toeneemt;  
• in het Statenvoorstel 2019/1101592 door GS wordt aangegeven dat iedereen die wil werken 

nodig is, de komst van nieuwe technologieën de werkzaamheden veranderen en dit dus 
vraagt om andere vaardigheden;   

• de arbeidsmarkt nog steeds aantrekt, maar dat sommige groepen (bijv. oudere langdurige 
werklozen van 45 jaar en ouder) nog steeds moeilijk aan het werk komen; 

• het inzetbaar houden van oudere werknemers door training en scholing blijvende 
beleidsaandacht vraagt, temeer daar ouderen worden geacht langer werkzaam te blijven    
 

Overwegende dat:  
• vergrijzing niet alleen als bedreiging, maar ook als kans gezien moet worden; 
• uit recent onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau en Multiscope blijkt dat het 

aandeel ouderen achterblijft in opleidingen en trainingen en ouderen ook te weinig 
interesse tonen in opleidingen, hetgeen een cultuurverandering vraagt; 

• Werkgevers in het MKB vaak niet in staat zijn om de opleidingsmogelijkheden zelfstandig 
aan te bieden; 

• vanwege de specifieke problematiek de focus in het onderhavige voorstel een impuls 
behoeft; 

• door (bij- of om-)scholing ook deze groep in staat kan worden gesteld om wederom dan wel 
blijvend deel te nemen aan het arbeidsproces; 

  
Verzoekt het college: 
• om tezamen met arbeidsmarktpartners deze “vergeten” groep” (oudere langdurige 

werkelozen van 45 plus) in kaart te brengen;  
• om tezamen met scholingsinstituten en het bedrijfsleven te bezien welke mogelijkheden tot 

(bij- of om-)scholing er voor deze groep en breder voor oudere werknemers zijn en deze 
beter toegankelijk te maken;  

• te onderzoeken wat de kosten voor deze mogelijke scholing zouden bedragen, en te bezien 
welk deel van deze kosten door gemeenten, UWV of bedrijfsleven zouden kunnen worden 
betaald; 

• binnen de gevraagde 8,5 miljoen euro bijzondere aandacht te schenken aan de oudere 
werknemer om deze extra kansen op inzetbaarheid te bieden;  

• de Staten z.s.m. doch uiterlijk bij de evaluatierapportage (niet later dan 01-01-2021) over 
het human capital beleid te informeren  over de stand van zaken; 

 
en gaan over tot de orde van de dag. 
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