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INLEIDING  
 
Voor u ligt het verkiezingsprogramma van 50PLUS Venlo. Het verkiezingsprogramma is 
geschreven op de speerpunten waar 50PLUS Venlo zich de komende jaren met name op wil 
richten. Het volledige landelijke raamprogramma -met standpunten die in meer en mindere mate 
van toepassing zijn op de gemeente Venlo- kunt u vinden op WWW.50PLUSPARTIJ.NL 
 
50PLUS wil opkomen voor de belangen van de oudere generatie.  
50PLUS is er echter niet alleen voor de huidige 50-plussers maar vecht daarmee dus ook voor de 
belangen van elke 50-minner die ooit 50-plusser zal worden. 
 
“HET ONTZORGEN VAN OUDERE GENERATIES IS HET ONTZORGEN VAN JONGERE GENERATIES” 
 
50PLUS gaat uit van drie hoofdpunten:  
Individuele vrijheid, sociale rechtvaardigheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid.  
 
Individuele vrijheid betekent dat ieder vrij is in het uiten van meningen en in de keuze van 
wonen, werk, onderwijs, zorg en al wat verder de persoonlijke levenssfeer betreft, tot en met de 
zelfbeschikking bij levensbeëindiging. 50PLUS accepteert geen bevoogding door de overheid.  
Alle vormen van discriminatie, waaronder leeftijdsdiscriminatie, ziet 50PLUS als aantasting van de 
individuele vrijheid. De begrenzing van de individuele vrijheid is gelegen in het waarborgen van de 
vrijheid van de ander.  
 
Sociale rechtvaardigheid beschouwt 50PLUS als de voorwaarde voor een beschaafde en humane 
samenleving. Lasten worden naar evenredigheid verdeeld, ieder draagt bij naar vermogen.  
Zorg voor de medemens is een uitdrukking van sociale rechtvaardigheid, waarbij voor iedere 
burger een basisinkomen gewaarborgd moet zijn. Door solidariteit wordt de basis van de 
verzorgingsstaat behouden.  
 
Maatschappelijke verantwoordelijkheid betekent voor 50PLUS dat eenieder niet alleen voor 
zichzelf maar ook voor zijn medemens verantwoordelijk is. 50PLUS is voor het doen functioneren 
en in stand houden van de maatschappelijke omgeving: wijk, buurt, gemeente, land, wereld en 
milieu. 
 
 

  

http://www.50pluspartij.nl/


1. Zorg: goed en betaalbaar voor iedereen.  
 

Sinds 2015 is de gemeente de eerste verantwoordelijke geworden voor de zorg in Nederland. Dit 

ging samen met een enorme bezuiniging en met gemeentes die totaal niet voorbereid waren op 

deze taak. De invloed van hoe de zorg te organiseren is volledig uit handen van de overheid en in 

handen van zorgverzekeraars terecht gekomen.  

 

De afgelopen jaren was de inzet van 50PLUS Venlo om weer meer regie en grip op het thema Zorg 

terug in handen te krijgen. Dat is met haar coalitiepartners grotendeels ook gelukt maar regeren 

is ook vooruitzien. Zorgtaken zijn meer en meer op de schouders van vrijwilligers terecht 

gekomen. Zonder mantelzorgers is de zorg onmogelijk te volbrengen. Het probleem is dat het 

aantal mantelzorgers terugloopt en zeker ook in Venlo, dat een demografische ontwikkeling van 

dubbele vergrijzing kent. Op termijn dreigt door dit gegeven, met een te verwachten grotere 

vraag naar zorg, de zorg verder uitgekleed te worden en de druk op de jongere generaties zal 

hierdoor groter worden. 50PLUS vindt dat een ongewenste ontwikkeling, onze jongeren 

verdienen het om zorgeloos een leven op te bouwen. 

 

Daarnaast zien wij dat de afgelopen twee jaar het in de hele keten van de Zorg piept en kraakt en 

de verwachting is dat dit de komende jaren ook zo zal blijven. Zorg wordt uitgesteld, wachtlijsten 

lopen op, de termijnen van noodzakelijke bevolkingsonderzoeken worden opgerekt en plekken 

zijn in de hele (na)zorgketen beperkt. Duitsland heeft eerder de helpende hand geboden met het 

aanbieden van intensive care bedden en tevens de kosten voor haar rekening genomen. 

50PLUS Venlo vindt dat de gemeente in de komende periode de organisatie van lokale zorg een 

stap verder moet brengen en toekomstbestendig moet maken door zelf verder in de lokaal 

georganiseerde zorg te gaan investeren. 

 

Senioren maken vaak veel zorgkosten en een verdere verhoging van de eigen bijdrage vermindert 

hun koopkracht. Als senioren thuis moeten blijven wonen moet dat mogelijk gemaakt worden. 

50PLUS is tegen bezuinigingen op zorg. Wachtlijsten moeten aangepakt worden. De WMO biedt 

daarvoor de mogelijkheden. Daarnaast moeten “zorgcowboys” geen kans krijgen om misbruik te 

maken van de hulpbehoevenden in onze gemeente. 

 

⮚ Wij willen scherp toezicht blijven houden op de geleverde zorg, de kwaliteit en kwantiteit. 

⮚ Bij fraude alles in het werk stellen om het geld bij de daders terug te vorderen.  

⮚ De al ingezette koers van de afgelopen jaren willen wij voortzetten en inzetten op het 

toekomstbestendig maken van de lokale zorg. 

  



2. Wonen: voor iedereen, passend en betaalbaar 

In het najaar van 2021 heeft de gemeenteraad van Venlo de Woonvisie vastgesteld en de 

komende jaren wordt daaraan uitvoering gegeven. 

Het tekort aan woningen is groot en die urgentie wordt door heel veel inwoners gevoeld. 

Om dit probleem op te lossen moet er in een hoger tempo gebouwd gaan worden.  

Naar kwantiteit streven moet echter niet ten koste gaan van de kwaliteit van wonen, in al 

bestaande wijken of nog te bouwen wijken zoals op het Kazerneterrein. 

 

Senioren kunnen nu vaak niet naar een betaalbare geschikte (zorg)woning in de eigen 

leefomgeving doorstromen en jongeren moeten uitwijken naar andere stadsdelen om geschikte 

woonruimte te vinden. 50PLUS vindt dat die ontwikkeling niet ten goede komt aan sociale cohesie 

en zorg voor elkaar. Families moeten ervoor kunnen kiezen om bij elkaar in de buurt te blijven 

wonen.  

 

Geen doorstroming door een tekort aan woningen leidt tot het tot stilstand komen van de gehele 

woningmarkt die alle inwoners treft zoals jongeren die het ouderlijk nest willen verlaten, 

nationale en internationale studenten, jonge gezinnen, maar ook langer verblijvende 

arbeidsmigranten en daarnaast de (verplichte) opneming van vluchtelingen.  

Verdringing en tekort in aanbod heeft een algeheel negatief effect op het vestigingsklimaat in 

Venlo. 

 

⮚ 50PLUS Venlo blijft voorstander van de zelfbewoningsplicht om het opkopen van 

woningen door investeerders tegen te gaan. 

⮚ Door tijdelijke werknemers en studenten goede en gepaste huisvesting te bieden, willen 

wij huisjesmelken blijvend tegen gaan. 

⮚ De ingeslagen koers van de woningvisie ondersteunen wij. De komende periode zal onze 

bijzondere aandacht uitgaan naar de uitvoeringsprogramma’s van de woonvisie en zeker 

het tempo in de uitvoering. We denken daarbij aan: 

 

- Levensloopbestendigheid van nieuwe woningen 

- Woonzorg-combinaties 

- Aantrekkelijker maken van doorstroming  

- Aanbod moet aansluiten op de vraag 

- Leegstand in het centrum aanwenden voor wonen 

- Minihuisjes op erfpacht 

- Taakstellende voorwaarden blijven hanteren met betrekking tot verhouding  

sociale huur en koopwoningen 

- Investeren in studentenhuisvesting 

- Stop op het verkopen van betaalbare sociale huurwoningen  

- Goed doordacht bouwen zodat huidige en volgende generaties de gelegenheid   

 hebben om in hun eigen woonkern te kunnen blijven wonen. 

  



3. Inkomen & Koopkracht  

50PLUS staat voor een samenleving waarin iedereen die dat wil tot op hoge leeftijd mee kan 

doen. In algemene zin staat 50PLUS -minimaal- voor het behoud van koopkracht in alle 

levensfasen.  

 

De senioren hebben de afgelopen 10 jaar financieel de hardste klappen gehad en landelijk zou de 

koopkracht van senioren gerepareerd moeten worden maar dat gebeurt tot op heden nog niet.  

Al kan inkomen en inflatie niet gemeentelijk bepaald worden, invloed op de gemeentelijk 

belastingen uitoefenen kunnen we wel en dat hebben we de afgelopen jaren ook laten zien.  

 

Met de stijging van de huizenprijzen gaat ook de OZB hoger uitvallen. De afgelopen 4 jaar heeft 

50PLUS deel uitgemaakt van de coalitie. Het niet verhogen van de OZB, maar ten hoogste aan te 

passen aan de inflatie, hebben wij in de afgelopen jaren gerealiseerd en wat ons betreft zetten wij 

die lijn de komende begrotingen ook voort. 

Verdere gemeentelijke belastingverlagingen ziet 50PLUS nog steeds als een na te streven ideaal. 

 

Het is een bekend feit dat veel gemeenten moeite hebben de begroting rond te krijgen vanwege 

tekorten. Venlo zat 4 jaar geleden in een soortgelijke situatie, de afgelopen 4 jaar is in Venlo het 

financiële tij gekeerd. Dit o.a. door herijking van projecten en behoudend en goed afgewogen te 

begroten en te zorgen dat er buffers zijn, mocht het financiële getijde omslaan dan kan Venlo 

tegen een stootje. 50PLUS wil die gezonde financiële positie van Venlo behouden en als het gaat 

om de weerstandsratio van de gemeentelijke begroting naar het landelijk gemiddelde te brengen. 

Daarmee willen wij als goed rentmeester een toekomstbestendig huishoudboekje erop na houden 

voor de huidige en toekomstige generaties. 

 

De landelijke overheid heeft in haar regeerakkoord aangekondigd de komende jaren flink te willen 

investeren. Dat betekent dat, volgens het “trap op- trap af- principe”, ook de gemeenten kunnen 

uitzien naar meer geld.  

Er zit echter een addertje onder het gras. Er wordt ondertussen gewerkt aan een nieuwe 

verdeling van de gemeentefondsen en dus is het nog onbekend of de eventueel nieuwe 

rekenwijze positief dan wel negatief voor Venlo zal gaan uitvallen. 

 

50PLUS ziet dat Venlo de komende jaren flink moet investeren in huisvesting, infrastructuur, 

veiligheid, zorg en dat is ook onze wens, maar we blijven wel realistisch: Megalomane projecten 

horen niet thuis in onze visie.  

Bouwen, verbouwen, opbouwen met een gezonde financiële gemeentelijke kas voor nu en in de 

toekomst, daar staan wij voor 

 

⮚ 50PLUS zal zich tot het uiterste inspannen om de lastendruk voor inwoners in Venlo 

verder te verminderen. 

⮚ 50PLUS wil de gezonde financiële gemeentelijke kas behouden en de weerstandsratio in 

kleinere stappen verder opbouwen naar het landelijk gemiddelde. 

⮚ 50PLUS wil het gunstige financiële klimaat gebruiken om flink te investeren in de 

gemeente. 

  



4. Veiligheid: dichtbij en bereikbaar 

50PLUS zet in op een veilige leefomgeving voor jong en oud door een keiharde aanpak van 

straatroven, overlast en geweldsdelicten.  

 

50PLUS wil het liefste Bromsnor weer terug in de wijk. De realiteit is echter dat de personele 

bezetting bij de politie door vergrijzing onder druk staat en de gemeente niet over de personele 

inzet van politieagenten gaat. Dat vraagt om andere oplossingen. 

De vervolgvraag die gesteld kan worden is wat de komende jaren voor het gemeentelijk bestuur 

haalbaar is en wat niet. 50PLUS Venlo wil zich daarom inzetten voor de volgende punten: 

 

⮚ Handhaversposten/BOA-posten naar wijken decentraliseren en uitbreiden als 

ondersteunende dienst, de ogen en oren in de wijk! 

⮚ Zichtbare inzet van de wijkagent vergroot veiligheidsbeleving en dat blijft ons streven. 

⮚ De bereikbaarheid van de politie via 112 uitbreiden met sms of andere berichtenservice 

⮚ De pakkans moet vergroot worden door meer cameratoezicht, mobiele tijdelijke plaatsing 

in probleemgebieden en eventuele andere inzet van technologische middelen ter 

ondersteuning. 

⮚ Preventieve aanpak en repressieve aanpak van criminaliteit gaan hand in hand 

⮚ Ondermijning en de verplaatsing van zware criminaliteit van de randstad naar Venlo moet 

stevig aangepakt worden. 

 
 
DE MAAS 
 
50PLUS Venlo vindt dat versneld aan de waterwering gewerkt moet worden op die plekken waar 
overstroming heeft gedreigd en verzwakkingen zijn geconstateerd.  
Te ontwikkelen plannen moeten in samenspraak met de bewoners plaatsvinden. 
Bewoners van de gemeente Venlo hebben het recht om in alle veiligheid en rust in een prettige 
leefomgeving te wonen en te verblijven.  



5. Armoede: stop de tweedeling 
 

De kloof tussen arm en rijk wordt groter en groter. De ontwikkeling van de laagste inkomens blijft 

weer verder achter bij de ontwikkeling van de hogere inkomens. In toenemende mate worden de 

lagere inkomens steeds harder aangepakt. Al jaren “gaat iedereen erop vooruit in de 

koopkrachtplaatjes. Iedereen behalve: “senioren en minima” om maar twee voorbeelden te 

noemen. 

 

Mensen schamen zich om als “arm” bestempeld te worden en komen daar dus ook niet graag 

voor uit. In plaats van armoede kan dit ook anders geformuleerd worden en dan wordt de vraag 

wat iemand wèrkelijk aan besteedbaar inkomen heeft.  

 

Iemand die wellicht een huis bezit maar dat niet kan verwarmen door de hoge energieprijzen, 

zorgkosten niet kan betalen of zelfs zorg mijdt, het ontbijt voor de kinderen niet kan betalen door 

teruglopende inkomsten, te hoge schulden heeft of door oorzaken buiten de eigen invloedssfeer 

om te weinig te besteden heeft, daar is ook sprake van armoede door een tekort aan besteedbaar 

inkomen.  

Het werken met “gemiddelden” werkt niet, b.v. het eigen huis heft alles op en het gevolg is dat 

gemeentelijke fondsen waar inwoners met een te laag besteedbaar inkomen een beroep op 

zouden kunnen doen onbereikbaar zijn voor bv ZZP-ers en ondernemers vanwege de voorwaarde 

woonsituatie. 

 

50PLUS heeft in de gemeenteraad een oproep gedaan om diepgaand onderzoek te gaan doen 

naar het besteedbaar inkomen van de bevolking van Venlo en niet zomaar de gemiddelden van 

het CBS te gebruiken.  

De Provinciale Staten van Limburg heeft inmiddels een motie aangenomen om onderzoek naar 

armoede te gaan doen. 50PLUS Venlo wacht die uitkomsten met grote interesse af. 

 

50PLUS Venlo vindt dat inzicht in oorzaken van verminderd besteedbaar inkomen en de negatieve 

uitvloeiselen het mogelijk maakt om gemeentelijk beleid en ondersteuning beter af te stemmen 

op de praktijk van alle dag. Daarmee organiseer je verdergaand maatwerk. 

Ondertussen nemen wij natuurlijk geen genoegen met dit thema zolang armoede bestaat. 

 

⮚ Van stenen kun je niet eten, dus op termijn wordt “besteedbaar inkomen” leidend, naast 

eventuele op maat gemaakte begeleidingstrajecten om daadwerkelijk uit de armoede te 

kunnen komen. 

⮚ De gemeente gaat met de voedselbank in gesprek hoe vervoer van cliënten vanuit de 

diverse wijken en kernen (heen en terug) van de locatie in Venlo georganiseerd zou 

kunnen worden.  

⮚ De gemeente gaat haar inwoners proactiever over voorzieningen informeren en niet 

alleen via een website. Niet elke inwoner is computer- of taalvaardig. 

⮚ Participatiewet beter gebruiken. De kostendelersnorm veroorzaakt veel armoede: korting  

voor de ouders, terwijl inwonende kinderen geen financiële bijdrage kunnen leveren aan  

het huishoudinkomen. Elders woonruimte vinden lukt ook niet. Maatwerk binnen de wet!  

⮚ Sportbeoefening moet voor iedereen, toegankelijk zijn. Financiële drempels wegnemen,  

met partners in gesprek.  

  



6. Eenzaamheid bestrijden door sociale verbinding  
 

Inclusiviteit: iedereen doet mee en omkijken naar elkaar en de kans deel te nemen aan de 

maatschappij is goed om met elkaar verbonden te worden, de eenzaamheid te bestrijden en de 

beleving van veiligheid te verhogen.  

⮚ Het opstellen van een regenboogagenda waar elke kleur staat voor een groep van de 

bevolking waar extra aandacht aan besteed gaat worden en te betrekken waar nodig. 

⮚ Wijkcentra dragen bij aan sociale verbondenheid en het tegengaan van eenzaamheid. 

Initiatieven om de leefbaarheid en verbondenheid te bevorderen zijn belangrijk.  

Daar waar kan zal Venlo de komende periode de wijkcentra en gebruikers verder moeten 

ontzorgen, door te luisteren wat er nodig is en daarnaar te handelen. Bijvoorbeeld door 

het verlagen van kosten actief te ondersteunen door inzet van verduurzaming van de 

panden bijvoorbeeld. Daarnaast moet ook de bereikbaarheid voor de gebruikers die wat 

verder weg wonen verhoogd worden, of desnoods de ooit wegbezuinigde “huiskamers” 

weer heropend worden. 

⮚ Sportieve en sociale activiteiten op ontmoetingsplekken in wijken en dorpen verder 

stimuleren. 

⮚ Vrijwilligersorganisaties die inclusiviteit bevorderen (financieel) faciliteren.  

⮚ Uitbreiden van het Mantelzorgcompliment. 50PLUS zet in op verdubbeling van het 

bedrag. 

⮚ Uitbreiden van de respijtzorg.  

 

  



7. Mobiliteit en Bereikbaarheid 
 

Om de stadswijken en de dorpen vitaal te houden is het noodzakelijk dat gestreefd wordt naar 

goede en gebruiksvriendelijke verbindingen en behoudt van voorzieningen. 

 

⮚ Drukbezochte locaties, zoals het ziekenhuis, stations, zorgcentra, winkelcentra en 

bibliotheken moeten met het OV goed bereikbaar zijn en blijven. 

⮚ Scootmobielen zijn een manier om er ook eens op uit te gaan en anderen te ontmoeten. 

De actieradius, de snelheid maar ook het aantal wielen moet bij de volgende 

aanbesteding opnieuw meegenomen worden. 

⮚ Zorg voor voldoende parkeervoorzieningen voor leenscooters, scootmobielen, en 

snorfietsen, zodat het veilige gebruik van de voet- en fietspaden niet overmatig wordt 

gehinderd. Verbreding van fietspaden is door het intensievere gebruik door meerdere 

voertuigen op sommige plekken noodzakelijk.  

⮚ Onderzoeken welke voertuigen nog toegestaan zullen worden op de fietspaden en 

welke alternatieven geboden kunnen worden.  

⮚ Het aantal openbare en schone toiletvoorzieningen in Venlo vergroten. Horecabedrijven 

zijn bij uitstek de plaats waar de bezoekers nu terecht kunnen.  

⮚ Bestem de inkomsten uit betaald parkeren voor veilig verkeer en voorzieningen in de 

wijken die veel overlast ervaren. 

⮚ Overdekte bushaltes, zeker op die plekken waar verwacht kan worden dat minder valide 

mensen van bepaalde opstapplekken gebruik maken. 

⮚ Bij het reserveren van mindervalide parkeerplekken meteen óók zorgen dat de 

betreffende stoeprand verlaagd wordt. 

 
 

8. Economie en werkgelegenheid  
 

50PLUS wil een krachtig werkgelegenheidsbeleid met extra aandacht voor senioren. Wij kiezen 

voor banen voor jong en oud met uitzicht op een vast contract. Daarbij moeten alle vormen van 

discriminatie bestreden worden.     

 

⮚ De Regionale Energie Strategie gebruiken door de daaruit voortkomende 

werkgelegenheid te benutten voor omscholing. Samen met het onderwijs en bedrijven 

wegen zoeken om via om- en bijscholing inwoners aan werk te helpen. 

⮚ Regionaal inclusief arbeidsmarktbeleid met stimuleringspakket voor senioren en andere 

inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt. 

⮚ Inzet van een ambassadeur inzake werkeloosheid senioren, die zich richt op de 

verbetering van de arbeidsparticipatie en de arbeidsmarktpositie van senioren. 

⮚ Een goede bereikbaarheid en inrichting van stad, kernen en dorpen, en een gevarieerd 

winkelaanbod moeten uitnodigen tot bezoek en verblijf.  

  



9. Milieu, Natuur, Duurzaamheid en Energie 
 

De afgelopen jaren is Venlo is goed bezig met vergroening van de gemeente, er is meer 

geïnvesteerd in het onderhoud maar wat 50PLUS Venlo betreft zijn wij er nog lang niet.  

Met name in de stad lopen temperaturen in de afgelopen zomers enorm op door reflectie van de 

hitte op stenen en asfalt. Groen zorgt niet alleen voor CO2 reductie maar zorgt ook voor 

verkoeling, daarnaast draagt groen bij aan een prettige leefomgeving.  

 

50PLUS Venlo is van mening dat doelstellingen m.b.t. duurzame energieopwekking niet gehaald 

gaat worden met alleen zonnepanelen en windturbines. Daarnaast is het ook een bekend feit dat 

er (zo goed als) geen transportruimte meer over is voor teveel opgewekte energie.  

Dat houdt dus in dat in de periode dat de zon schijnt het huis of de auto wel voorzien kan worden 

met deze goedkope vorm van energie maar de teveel opgewekte elektriciteit niet weg kan.  

Het opslaan van enorme hoeveelheden elektriciteit is tot nu toe nog niet mogelijk. 

 

Het moderniseren van het energietransportnetwerk zal miljarden gaan kosten en heel veel tijd in 

beslag nemen om deze aan te passen. Grote investeerders kopen als verdienmodel ook 

transportruimte op, zodat er weinig of geen capaciteit meer overblijft voor kleinere initiatieven, 

of deze zal betaald moeten worden. 

 

Het vol leggen van goede grond met enorme weiden zonnepanelen, terwijl deze grond in de 

toekomst ook als broodnodige bouwgrond gebruikt kan worden of het mooie uitzicht behoudt, 

ziet 50PLUS Venlo het liefste vertraagd worden. Duurzaam bouwen waar gebruik wordt gemaakt 

van deze technieken, dus bijv. op daken leggen of in de ramen verwerken en het stimuleren van 

bewoners om te investeren voor eigen gebruik en daar een subsidiepot voor aanleggen, daar zijn 

wij voorstander van. 

 

Daarnaast wil 50PLUS Venlo ook een stop op het neerzetten van enorme (subsidie slurpende) 

windturbines. Behalve dat de megahoge windturbines uitzicht op het landschap verstoren, kan er 

vlak in de buurt ook niet gebouwd worden. Windturbines leggen niet alleen een enorm beslag op 

de ruimtelijkheid in hoogte maar ook in een brede straal om een turbine heen, kostbare grond. 

Daarnaast zijn negatieve gezondheidseffecten windturbines naar onze mening onvoldoende 

onderzocht. Dit geldt zowel voor mensen als voor dieren. 

 

50PLUS Venlo heeft bij de opstelling van de Regionale Energie Strategie zich al vaker hard 

gemaakt dat de optie van andere vormen van energieopwekking, zoals kernenergie ook 

onderzocht moet worden. Deze energie is op te wekken zodra de vraag groot is en af te schalen 

als de vraag laag is. Deze optie werd totaal buiten beschouwing gelaten omdat het bouwen van 

een centrale te lang zou duren. 

 

In het onlangs afgesloten regeerakkoord valt te lezen dat de intentie is om in Nederland twee 

kerncentrales erbij te bouwen. In diverse Noord-Venlose buurtgemeenten is ondertussen ook de 

discussie gestart om te overwegen zich beschikbaar te stellen om daar een kerncentrale te 

bouwen. Kerncentrales hoeven niet meer die “monsters” van voorheen te zijn. De laatste 50 jaar 

heeft deze techniek zich enorm ontwikkeld en is de hoeveelheid afval enorm gereduceerd. 

Er zijn veel meer varianten mogelijk, zoals minicentrales maar ook centrales die op termijn 

omgebouwd kunnen worden. Alle landen om ons heen investeren in kernenergie of hebben dat 

gedaan. 50PLUS Venlo wil opnieuw het gesprek aangaan en tot het beste besluit komen. 



 

⮚ Brede discussie over de wijze van energieopwekking voor nu en in de toekomst 

⮚ Onderzoeken of gedempte beken in de stad weer teruggebracht kunnen worden. 

⮚ Grasveldjes die alleen van tijd tot tijd gemaaid worden, aan bewoners aanbieden om 
daar eventueel moestuintjes van te maken. Dit zou bijv. ook aan scholen aangeboden 
kunnen worden ten behoeve van jongereneducatie. 

⮚ Het stimuleren van elektrische scooters door lokale (werkgelegenheids- c.q. scholings-) 
projecten te steunen die de ombouw van vervuilende scooters realiseren. 

⮚ Bij vergroening van de stad ook stadslandbouw een plaats geven incl. bijen- en 

insectenhotels. 

 
 

10. Bestuur & Financiën 
 

Overheidscommunicatie wordt steeds complexer en steeds vaker digitaal aangeleverd of 

gevraagd om informatie digitaal aan te leveren. 50PLUS wil dat de gemeente de komende jaren 

rekening blijft houden met laaggeletterden en digibetisme. Informatie van de gemeentelijke 

overheid komt hierdoor niet aan of kan helemaal niet begrepen worden.  

Er wordt vaak naar de bibliotheek gewezen als een plek waar mensen geholpen kunnen worden. 

Dat de bibliotheek die maatschappelijke rol vervuld is natuurlijk fantastisch echter neemt dat de 

verantwoordelijkheid van het gemeentelijk bestuur niet weg dat zij zorgdraagt voor een helder 

gemeentelijk communicatiebeleid, dat wil zeggen begrijpelijke en duidelijke taal, zonder jargon, 

rekening houdend met de lezers, digitaal maar ook schriftelijk. Daarnaast moet direct 

klantcontact behouden blijven, telefonisch en/of via een afspraak. 50PLUS Venlo heeft bij de 

laatste begrotingsbehandeling ook het idee geopperd om informatie ook ingesproken aan te 

leveren. 

⮚ Een minderheidscollege draagt bij aan het herstel van het dualisme. 

⮚ Geen privatiseringen als deze niet van belang zijn voor de samenleving. 

⮚ Gemeentelijke huishoudboekjes moeten op orde blijven. 50PLUS wil volgende 

generaties niet opzadelen met schulden. 

⮚ Het aanstellen van een wethouder of ambassadeur “demografische vraagstukken” 

met een eigen portefeuille. Deze persoon kan onderzoek verrichten, een visie 

opstellen en heeft op de verschillende beleidsterreinen een adviserende rol naar het 

College van Burgemeester en Wethouders. 


