
 

Profielschets kandidaten 50PLUS 

Waterschapsverkiezingen 2023! 

Op woensdag 15 maart 2023 kiezen de inwoners van het waterschappen Aa en Maas, 

Brabantse Delta en De Dommel een nieuw Algemeen Bestuur van hun eigen waterschap. 

Als verantwoordelijke, organiserende afdeling, zoekt 50PLUS Brabant binnen deze regio’s 

leden die zich kandidaat willen stellen voor het Algemeen Bestuur van waterschappen  

Aa en Maas, De Dommel en de Brabantse Delta 

Functieomschrijving 

Als 50PLUS lid van het Algemeen Bestuur van een waterschap sta je voor het 50PLUS 

gedachtengoed. Je hebt – in brede zin - affiniteit met het thema water. Je hebt een nuchtere 

en heldere kijk op water en ruimtelijke ordening en je begrijpt de betekenis van water voor 

alle verschillende inwoners van het gebied! Voor alle inwoners van de steden en dorpen, 

voor boeren en tuinders, de industrie, het milieu, de natuur maar bovenal de gezondheid van 

onze burgers. Je vindt het leuk om je te verdiepen in onderwerpen die voor het waterschap 

van belang zijn. Je hebt daar ook een visie op. Je durft - en bent in staat - het 50PLUS-geluid 

en gedachtengoed in het waterschapsbestuur duidelijk te laten horen. 

Je kunt binnen en buiten de fractie samenwerken. En je schroomt niet om leden van het 

Dagelijks Bestuur van het waterschap actief en kritisch te controleren. Je legt actief én 

publiekelijk verantwoording af over de 50PLUS-opvattingen over het politieke bestuur van 

het waterschap. Tegelijk sta je natuurlijk voor genomen besluiten en ben je altijd bereid uit te 

leggen hoe deze besluiten tot stand zijn gekomen.  

Kortom, je bent een actieve 50PLUS-ser binnen het Algemeen Bestuur van het Waterschap. 

Profiel 

Deze veelzijdigheid van een lid van het Algemeen Bestuur vraagt om verschillende 

vaardigheden, energie én tijd. Het is belangrijk dat je nieuwsgierig, gemotiveerd, en 

maatschappelijk breed geïnteresseerd bent. Verder is het van belang dat je bereid en in 

staat bent je stevig in te werken in verschillende aandachtsgebieden rond het thema water. 

Je bent onze vrouw of man wanneer je: 

• integer en oprecht bent 

• je kunt inleven in de achtergronden, verhalen, en standpunten van belanghebbenden; 

• binnen en buiten de fractie een eigen mening kunt vormen over aangelegenheden van 

het waterschap 

• in staat bent je eigen netwerk op te zetten, te ontwikkelen en uit te bouwen; 

• debatten en openbare discussies niet uit de weg gaat, ruimte laat voor 

tegenargumenten en bereid bent op basis van argumenten je mening bij te stellen; 

• kunt incasseren en relativeren; 

• anders durft te denken en te doen; 

• een open houding hebt ten aanzien van nieuwe ontwikkelingen en ideeën. 

Herken je je in vorenstaand profiel, en ben je tenminste één jaar lid van 50PLUS, dan ben jij 

mogelijk de persoon die wij zoeken! 

Wil je meer weten? 

Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Joop van Bree de 

huidige fractievoorzitter van Waterschap “De Dommel”. Zijn mobiele nummer: 06-51084051 



 

Bijzonder aandachtpunt 

Dubbele mandaten zijn niet wenselijk vanwege de openheid en transparantie en 

zullen slechts in uitzonderlijke situaties worden toegestaan (daarbij valt onder meer te 

denken aan bijzondere vaardigheden c.q. specifieke kennis en ervaring). 

Belangrijk om te weten: 

Na de sluitingsdatum zullen – voor kandidaten waarvan verwacht wordt dat zij op een 

verkiesbare plaats komen - gesprekken plaatsvinden met de Kandidaat Selectiecommissie 

(KSC). 

Heb je belangstelling?  

Stel je kandidaat wanneer je beschikbaar bent voor een verkiesbare plaats, onder 

vermelding van het Waterschap waar jouw woonplaats of woonwijk onder valt. 


