
Functieprofiel Afdelingsvoorzitter

● stemt volledig in met de beginselverklaring en de doelstellingen van 50PLUS

● is minimaal één jaar lid van 50PLUS en bij voorkeur al enkele jaren (actief) lid van 50PLUS

● heeft bij voorkeur aantoonbare bestuurlijke ervaring, zo mogelijk in maatschappelijke

organisaties

● heeft belangstelling voor politiek en samenleving

● heeft een collegiale instelling

● heeft de bereidheid en de mogelijkheid tijd te investeren zonder financiële compensatie

(gemaakte onkosten worden vergoed conform het Declaratieprotocol)

● heeft bekendheid met en kennis van de vereniging 50PLUS en de doelen van de partij

● dient goed op de hoogte te zijn van wat er in het werkgebied speelt met betrekking tot de

provinciale en landelijke speerpunten van 50PLUS

● beschikt over uitstekende bestuurlijke en communicatieve vaardigheden

● heeft gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen

● is van onbesproken gedrag

● is woonachtig in het gebied waarin het afdelingsbestuur actief is

● de voorzitter is de spreekbuis van het bestuur

● leidt de vergaderingen en zorgt voor een proactieve besluitvorming

● bereidt de vergaderingen voor

● onderhoudt externe contacten

● vertegenwoordigt het bestuur bij bepaalde activiteiten

● Bereidheid om op eerste verzoek een positieve VOG te overleggen (50PLUS vergoedt de

kosten daarvan)

● heeft integriteit hoog in het vaandel

● komt de regels gesteld in de AVG na

● Voert samen met de afdelingssecretaris evaluatiegesprekken met de diverse fractievoorzitters


