
Functieprofiel Penningmeester afdelingsbestuur

o Bij voorkeur aantoonbare bestuurlijke ervaring, zo mogelijk in maatschappelijke organisaties

o Belangstelling voor politiek en samenleving

o Collegiale instelling

o Bereidheid tijd te investeren zonder financiële compensatie (gemaakte onkosten worden vergoed

conform het Declaratieprotocol)

o Grondige bekendheid met - en kennis van de vereniging 50PLUS en de doelen van de partij

o Toezichthoudende oriëntatie

o Financieel deskundig

o Uitgesproken visie op optimale allocatie financiële middelen

o Bereidheid om op eerste verzoek een positieve VOG te overleggen (50PLUS vergoedt de kosten

daarvan)

o Heeft integriteit hoog in het vaandel

o Teamspeler

o komt de regels gesteld in de AVG na


