
Profiel fractielid 50PLUS Waterschap

● Is communicatief sterk, is een goed debater en weet op een goede manier om te gaan met de

media

● Draagt het 50PLUS gedachtegoed en haar programma op inspirerende wijze uit.

● Is gezichtsbepalend voor de partij in de regio en in het Waterschap

● Zij/hij is motiverend, verbindend en weet deze positie goed in te zetten voor het realiseren

van de 50PLUS-agenda

● Het gaat niet om de eigen profilering en gewin, maar om het belang van de partij!

● Maakt deel uit van de Waterschapcampagne WS2023-2027

● Maakt de verbinding met de leden, en de lokale/ gemeentelijke vertegenwoordigingen

● Weet goed samen te werken met andere partijen om de 50PLUS-agenda - zoveel als mogelijk

- te realiseren en weet de agenda van het dagelijks bestuur van het Waterschap te

beïnvloeden

● Is besluitvaardig, durft in het belang van 50PLUS ook beslissingen te nemen die tegen de

stroom in gaan

● Werkt goed samen in verschillende lokale en provinciale overleggen

● Heeft integriteit hoog in het vaandel staan

● Houdt zich aan de bepalingen van de AVG

● Is een teamspeler


