
 

 

Profielschets kandidaat lid (M/V) Eerste Kamer 50PLUS 

De profielschets kandidaat lid Eerste Kamer (M/V) voor 50PLUS  is opgesteld ten behoeve 

kandidaatsstellingsprocedure voor de verkiezingen van de Eerste Kamer op 30 mei 2023. De leden 

worden gekozen door de leden van de Provinciale Staten. 

Algemene informatie: 

De Eerste Kamer heeft een eigen politieke functie. Essentieel zijn de functies van de Eerste Kamer op 

het gebied van de wetgevingsprocedure en de controlerende taak van de regering. Wat die eerste taak 

betreft, maakt de Eerste Kamer bij door de Tweede Kamer aangenomen wetsvoorstellen een 

kwalitatieve afweging in de rechtmatigheid, rechtsstatelijkheid, uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid. 

Daarnaast bekijkt de Eerste Kamer ook de consistentie van de regeringsplannen met inbegrip van de 

regeringsplannen in relatie tot internationale verdragen. 

Een Eerste Kamerlid dient daarom te beschikken over een brede maatschappelijke achtergrond en 

analytisch vermogen. Vanzelfsprekend beschikt hij over zeer goede mondelinge en schriftelijke 

uitdrukkingsvaardigheid en kan hij overweg met juridisch taalgebruik. Hij is gewend in teamverband te 

werken, weet te onderhandelen en is in staat compromissen te sluiten mede door zijn 

overtuigingskracht. 

De beschikking over een groot netwerk is cruciaal en integriteit staat bij onze partij zeer hoog in het 

vaandel. 

Het Eerste Kamerlid (M/V): 

Het Eerste kamerlid voor 50PLUS dient zich in grote mate te herkennen in de volgende profielschets, 

die gebaseerd is op een aantal  voorwaarden en te beschikken over de volgende competenties en 

persoonlijkheidskenmerken. De mate waarin over competenties wordt beschikt, kan en mag per 

individu verschillen. Kandidaten kunnen zowel generalisten zijn die breed inzetbaar zijn als 

specialisten op juridisch/sociaaleconomisch gebied met grote kennis van seniorenzaken.  

Voorwaarden: 

•  De kandidaat is een overtuigd 50PLUS-lid, die de beginselverklaring en het 

verkiezingsprogramma van 50PLUS volledig onderschrijft. 

•    De kandidaat kent en aanvaardt het Protocol Kandidaatstellingen van 27 mei 2022 zoals 

      gepubliceerd op de webpagina van 50PLUS.  

•  De kandidaat geniet bekendheid binnen de partij maar ook daarbuiten  

• De kandidaat beschikt over minimaal HBO werk- en denkniveau, dan wel een maatschappelijke 

ervaring van soortgelijke niveau.  

• De kandidaat heeft -bij voorkeur- ervaring in vertegenwoordigende organen. Deze ervaring kan 

politiek, bestuurlijk of een combinatie van beiden zijn. 

• De kandidaat is bereidt een bewilligingsverklaring te ondertekenen en heeft geen bezwaar 

tegen een antecedentenonderzoek. 

 



 

 

Bijkomende voorwaarden voor kandidaten lijsttrekkers: 

•  De kandidaat moet in de praktijk bewezen hebben leiding te kunnen geven aan een fractie en 

die in eenheid kunnen leiden.  

• De kandidaat  moet een duidelijke visie op de rol van de Eerste Kamer hebben.  

• De kandidaat moet minimaal drie dagen per week voor deze functie beschikbaar zijn (een 

vergaderdag, een dag voorbereiding, een dag overleg met HB, Adviesraad, spreekbeurten, 

werkbezoeken, dit alles met pieken en dalen) 

Competenties: 

• Politieke/bestuurlijke sensitiviteit 

• Analytisch vermogen 

• Communicatieve en redactionele vaardigheid 

• Overtuigingskracht 

• Oordeelsvorming 

• Onderhandelingsvaardigheid 

• Visie 

• Representatief zijn 

Persoonlijkheidskenmerken: 

• Integer en open 

• Inspirerend 

• Media en debatvaardig 

• Gericht op samenwerking 

• Reflectief en beschouwend 

• Gezaghebbend 

• Dienstbaar 

Statutaire vereisten en aanvullende voorwaarden: 

De kandidaat: 

• is op het moment van kandidaatstelling minstens 1 jaar lid van 50PLUS 

• accepteert een plaats op de kandidatenlijst ongeacht de volgorde 

• dient minimaal 3 dagen per week voor de functie beschikbaar te zijn 

 

Overige informatie: 

 

• Een selectiecommissie zal onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure 


