
 

Voorzitter, 

 

We stemmen vandaag over toevoeging van twee expliciete  

anti  discriminatiegronden in artikel 1 van de Grondwet.  

Die van handicap en seksuele gerichtheid. 

 

50PLUS is tegen iedere vorm van discriminatie, in onze optiek zou artikel 1 – na 

de zinsnede over gelijke behandeling – als volgt kunnen luiden:  

Discriminatie op welke grond dan ook is niet toegestaan. Punt.  

Daarmee doe je recht aan iedere groep die gediscrimineerd wordt, het gevaar 

dat het ene discriminatieverbod van meerwaarde zou zijn door deze expliciet te 

benoemen en anderen niet, wordt daarmee voorkomen.  

Mijn fractie betreurt het zeer dat door de initiatiefnemers de keuze is gemaakt 

om niet alle discriminatieverboden neergelegd  in het Europees Verdrag voor 

de Rechten van de Mens in artikel 21 over te nemen in dit voorstel.  

Wij zien dat echt als een gemiste kans omdat de groep Nederlanders die 

gediscrimineerd wordt op grond van leeftijd of sociale afkomst qua aantal 

wellicht andere groepen overtreft. Deze personen krijgen dan gevoelsmatig 

niet de erkenning die ook zij behoeven en waar ze recht op hebben. 

Voorzitter, dit gezegd hebbende acht mijn fractie het signaal om de thans aan 

artikel 1 Grondwet toe te voegen discriminatieverboden van handicap en 

seksuele gerichtheid uiteindelijk van groter belang dan het gemis van andere 

net zo belangrijke discriminatieverboden.  

 

Mijn fractie zal dus wel voor het wetsvoorstel stemmen. 

 

 

 

 

 



Voorzitter, 

De motie 35.741, E  van collega Kox onderschrijft enigszins hetgeen ik zojuist bij 

het wetsvoorstel naar voren heb gebracht,  

namelijk leg de nadruk op een algeheel geformuleerd discriminatieverbod dat 

onverkort geldt voor alle ruim 17 miljoen Nederlanders.  

Dat verbod dient centraal te staan. 

Alle specifiek genoemde discriminatieverboden – waarvan er altijd wel één zal 

ontbreken – behoren daarvan te worden afgeleid. 

50PLUS onderschrijft dan ook het verzoek in de motie om na te gaan of het 

algemeen discriminatieverbod  vooraf geplaatst kan worden ten opzichte van 

de daaropvolgende specifieke discriminatieverboden.  

Mijn fractie zal dan ook deze motie omarmen. 

  

 


