
 

 
 
 
 

Functieprofiel Algemeen Bestuurslid 

 

A. Algemeen 

 

o Partijbelang gaat boven het eigenbelang 
o Aantoonbare bestuurlijke ervaring, bij voorkeur in maatschappelijke organisaties 
o Overtuigende belangstelling voor politiek en samenleving 
o Collegiale instelling en gevoel voor humor 
o Bereidheid veel tijd te investeren zonder financiële compensatie  

(gemaakte onkosten worden vergoed conform het Declaratieprotocol)  
o Grondige bekendheid met - en kennis van de vereniging 50PLUS en de doelen van de partij 

 

B. Specifiek: 

 

Algemeen Bestuurslid 
  

o Generalist en ‘aanpakker’ 
o 50PLUS ‘reizend ambassadeur’ 
o Oog voor het detail, ziet en hoort alles 
o Sociale instelling, empathisch, flexibel 
o Probleemoplosser, springt in waar nodig 
o Geeft desgevraagd ondersteuning aan leden Dagelijks Bestuur 
o Teamspeler  
o Bereidheid tot het afgeven van een Eigen Verklaring omtrent gedrag 

Gelet op de huidige ontwikkelingen waarbij de verdere professionalisering van de organisatie centraal 
staat, zijn de volgende bijkomende competenties meer dan welkom: 

o Communicatie 
o IT-toepassingen (websites etc.) 

 


