Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

PLUS

Motie 1

Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023

MOTIE
NAAM en VOORNAAM: Schouw Dick
WOONPLAATS: Den Bosch
LIDNUMMER: 637
Amendement: O Ontslag bestuurslid Gerard van Hooft
Motie: X

(x aankruisen van toepassing is)

Constaterende dat 50PLUS 1. de afgelopen jaren zowel electoraal als politiek in een neerwaartse spiraal terecht is
gekomen en dat deze trend door het bestuur niet gekeerd kon worden 2. Dat het ledental sterk gekrompen is en
dat deze trend door het bestuur niet gekeerd is 3. Dat de financi€le positie zodanig penibel is geworden o.a. door
afgenomen ledeninkomsten en afgenomen subsidies vanwege afsplitsingen dat het voortbestaan van de partij in
gevaar is gekomen 4. Dat het bestuur, zowel uit bestuurlijk als politiek oogpunt, relevante kennis ontbeert en ver
beneden de maat presteert 5. Dringend capabele bestuurders nodig heeft om een noodzakelijke reorganisatie door
te voeren 6. Het voortbestaan van de partij in gevaar is

Verzoekt de leden van de vergadering om de heer Gerard van Hooft te ontslaan uit zijn hoofdbestuursfunctie en
zijn lidmaatschap van het hoofdbestuur met onmiddellijke ingang te beéindigen.

Toelichting: De partij moet dringend gereorganiseerd worden en wel op zodanige manier dat de kwaliteit
van de organisatie en haar bestuurders voldoen aan de eisen die aan de functies worden gesteld. Daarvoor
is het noodzakelijk dat de huidige bestuurders het veld ruimen zodat een nieuw (tijdelijk) bestuur
bestaande uit ervaren bestuurders met organisatiewijzigingstalent de taak om de partij te reorganiseren op
zich kan nemen.

Indien meerdere ondertekenaars: (indien noodzakelijk aan ommezijde doorgaan)

Naam Schouw Voornaam Dick Lidnummer 637 Handtekening Handtekening: Dick Schouw
Datum: 24 februari 2023

Preadvies Hoofdbestuur: oordeel ALV




Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

Motie 2
Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
MOTIE

NAAM en VOORNAAM: Schouw Dick

WOONPLAATS: Den Bosch

LIDNUMMER: 637

Amendement: O Ontslag bestuurslid Sofia Tsitsouashvili

Motie: X

(x @aankruisen van toepassing is)

Constaterende dat 50PLUS 1. de afgelopen jaren zowel electoraal als politiek in een neerwaartse spiraal terecht is
gekomen en dat deze trend door het bestuur niet gekeerd kon worden 2. Dat het ledental sterk gekrompen is en
dat deze trend door het bestuur niet gekeerd is 3. Dat de financiéle positie zodanig penibel is geworden o.a. door
afgenomen ledeninkomsten en afgenomen subsidies vanwege afsplitsingen dat het voortbestaan van de partij in
gevaar is gekomen 4. Dat het bestuur, zowel uit bestuurlijk als politiek oogpunt, relevante kennis ontbeert en ver
beneden de maat presteert 5. Dringend capabele bestuurders nodig heeft om een noodzakelijke reorganisatie door
te voeren 6. Het voortbestaan van de partij in gevaar is

Verzoekt de leden van de vergadering om mevrouw Sofia Tsitsouashvili te ontslaan uit haar
hoofdbestuursfunctie en haar lidmaatschap van het hoofdbestuur met onmiddellijke ingang te
beéindigen.

Toelichting: De partij moet dringend gereorganiseerd worden en wel op zodanige manier dat de kwaliteit
van de organisatie en haar bestuurders voldoen aan de eisen die aan de functies worden gesteld. Daarvoor
is het noodzakelijk dat de huidige bestuurders het veld ruimen zodat een nieuw (tijdelijk) bestuur
bestaande uit ervaren bestuurders met organisatiewijzigingstalent de taak om de partij te reorganiseren op
zich kan nemen.

Indien meerdere ondertekenaars: (indien noodzakelijk aan ommezijde doorgaan)

Naam Schouw Voornaam Dick Lidnummer 637 Handtekening
Handtekening: Dick Schouw Datum: 24 februari 2023

Preadvies Hoofdbestuur: oordeel ALV
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Moties

Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023

MOTIE
NAAM en VOORNAAM: Schouw Dick
WOONPLAATS: Den Bosch
LIDNUMMER: 637
Amendement: O Ontslag bestuurslid Harrold Kuiper
Motie: X

(X @aankruisen van toepassing is)

Constaterende dat 50PLUS 1. de afgelopen jaren zowel electoraal als politiek in een neerwaartse spiraal terecht is
gekomen en dat deze trend door het bestuur niet gekeerd kon worden 2. Dat het ledental sterk gekrompen is en
dat deze trend door het bestuur niet gekeerd is 3. Dat de financi€le positie zodanig penibel is geworden o.a. door
afgenomen ledeninkomsten en afgenomen subsidies vanwege afsplitsingen dat het voortbestaan van de partij in
gevaar is gekomen 4. Dat het bestuur, zowel uit bestuurlijk als politieck oogpunt, relevante kennis ontbeert en ver
beneden de maat presteert 5. Dringend capabele bestuurders nodig heeft om een noodzakelijke reorganisatie door
te voeren 6. Het voortbestaan van de partij in gevaar is

Verzoekt de leden van de vergadering om de heer Harrold Kuiper te ontslaan uit zijn hoofdbestuursfunctie
(secretaris) en zijn lidmaatschap van het hoofdbestuur met onmiddellijke ingang te beéindigen.

Toelichting: De partij moet dringend gereorganiseerd worden en wel op zodanige manier dat de kwaliteit van de
organisatie en haar bestuurders voldoen aan de eisen die aan de functies worden gesteld. Daarvoor is het
noodzakelijk dat de huidige bestuurders het veld ruimen zodat een nieuw (tijdelijk) bestuur bestaande uit ervaren
bestuurders met organisatiewijzigingstalent de taak om de partij te reorganiseren op zich kan nemen.

Indien meerdere ondertekenaars: (indien noodzakelijk aan ommezijde doorgaan)

Naam Schouw Voornaam Dick Lidnummer 637 Handtekeningl

Preadvies Hoofdbestuur: oordeel ALV
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Moties

Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023

MOTIE
NAAM en VOORNAAM: Schouw Dick
WOONPLAATS: Den Bosch
LIDNUMMER: 637
Amendement: O Ontslag bestuurslid Denis Wood
Motie: X

(X @aankruisen van toepassing is)

Constaterende dat 50PLUS 1. de afgelopen jaren zowel electoraal als politiek in een neerwaartse spiraal terecht is
gekomen en dat deze trend door het bestuur niet gekeerd kon worden 2. Dat het ledental sterk gekrompen is en
dat deze trend door het bestuur niet gekeerd is 3. Dat de financi€le positie zodanig penibel is geworden o.a. door
afgenomen ledeninkomsten en afgenomen subsidies vanwege afsplitsingen dat het voortbestaan van de partij in
gevaar is gekomen 4. Dat het bestuur, zowel uit bestuurlijk als politieck oogpunt, relevante kennis ontbeert en ver
beneden de maat presteert 5. Dringend capabele bestuurders nodig heeft om een noodzakelijke reorganisatie door
te voeren 6. Het voortbestaan van de partij in gevaar is

Verzoekt de leden van de vergadering om de heer Denis Wood te ontslaan uit zijn hoofdbestuursfunctie en zijn
lidmaatschap van het hoofdbestuur met onmiddellijke ingang te beéindigen.

Toelichting: De partij moet dringend gereorganiseerd worden en wel op zodanige manier dat de kwaliteit
van de organisatie en haar bestuurders voldoen aan de eisen die aan de functies worden gesteld. Daarvoor
is het noodzakelijk dat de huidige bestuurders het veld ruimen zodat een nieuw (tijdelijk) bestuur
bestaande uit ervaren bestuurders met organisatiewijzigingstalent de taak om de partij te reorganiseren op
zich kan nemen.

Indien meerdere ondertekenaars: (indien noodzakelijk aan ommezijde doorgaan)
Naam Schouw Voornaam Dick Lidnummer 637 Handtekening:
Datum: 24 februari 2023_

Preadvies Hoofdbestuur: oordeel ALV




Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

PLUS

Motie 5

Van André van Wanrooij, Breukelen

Naar aanleiding van het ingediende amendement op de conceptagenda van de Algemene
Vergadering van 25 maart 2023 met onderwerp: ‘toevoegen: wijzigen Huishoudelijk Reglement

’

De vergadering van leden van partij 50PLUS bijeen d.d. 25 maart 2023

Gehoord de beraadslaging,

overwegende dat het Huishoudelijk Reglement van de vereniging toestaat dat meerdere leden
van één familie en/of gezin zitting nemen in het Hoofdbestuur,

constaterende dat het Protocol Handreiking Integriteit specifiek iedere “schijn van
belangenverstrengeling” noemt,

van mening dat deze omissie in het HHR herstel behoeft,
BESLUIT, aan het HHR toe te voegen;

“Artikel 3.1.8
Binnen het Hoofdbestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan.
Voor deze bepaling kunnen géén ontheffingen of dispensaties worden verleend.”

En gaat over tot de orde van de dag

Ingediend door:
André van Wanrooij, lidnummer 13761

Preadvies Hoofdbestuur: overnemen




Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

PLUS

Motie 6

Agendapunt 5 en 10 Concept-Agenda Algemene Vergadering (te behandelen bij agendapunt 5)

Onderwerp :
Procedure totstandkoming kandidatenlijst Eerste Kamer 50PLUS (Te behandelen bij Agendapunt 5)

Tekst van de Motie

De leden van de partij 50PLUS in Vergadering bijeen te Breukelen op 25 maart 2023,

Overwegen dat:

- Artikel 5.3.2 verwijst naar een Protocol Kandidaatstellingen dat door het HB dient te worden
vastgesteld, in samenspraak met de Adviesraad. Dit artikel wordt in lid b specifiek gerefereerd aan de
door de kandidaten over te leggen gegevens;

- in het Protocol van 27 mei 2022, goedgekeurd door het HB in samenspraak met de Adviesraad, is
vastgelegd in par. 2.2.2 dat de kandidaten dossiers mede de volgende 6 gegeven bij hun
kandidaatstelling dienen te over te leggen:

(1) Curriculum Vitae (CV), (2) Motivatiebrief, (3) Korte profielschets, (4) Kandidaatstellingsverklaring,
(5) - Bewilligingsverklaring Model 2023 en (6) ‘Eigen’ Verklaring Goed Gedrag;

- nadat het HB op 27 januari 2023 de lijst van kandidaten voor de Eerste kamer ter attentie van de
Algemene Vergadering als haar voordracht had gepubliceerd (*), blijkt volgens een schriftelijk bericht
van de Secretaris van het HB van 14 februari 2023 onder andere dat één kandidaat, bij de
kandidaatstelling, geen enkel van door het HHR/Protocol vereiste gegevens heeft overlegd;

- een analyse van de op de website geplaatste bescheiden van de voorgestelde kandidaten leert dat alle
voorgedragen kandidaten hun van datum voorziene CV en motivatiebrief hebben geplaatst, met
uitzondering van de voorgestelde nummer 1 van de lijst, van wie slechts een ongedateerde motivatie
van vier regels is opgenomen; in combinatie met de mededeling van de Secretaris moet geconcludeerd
worden dat deze naderhand is geplaatst;

- de gegevens waarvan sprake is in het HHR en verbijzonderd in het protocol zijn essentiéle elementen
in het selectieproces, waarvoor de regie in handen van de KSC ligt onder verantwoordelijkheid van het
HB;

- het Hoofdbestuur (HB) had bij ontvangst van de concept voordracht met de kandidaturen uit handen
deze omissie moeten vaststellen en corrigeren — zo mogelijk via de KSC — en de betroffen kandidaat
om de ontbrekende stukken moeten vragen, die verplicht aanwezig dienen te zijn, conform het HHR
en het Protocol;

- het feit dat de kandidaat in kwestie een alom bekende persoon is, plaatst hem niet boven het
geldende HHR en Protocol regelgeving;

- 50PLUS altijd een partij is geweest, die borg staat voor integer handelen en respect voor regels en
regelmatigheid; van deze regels geen enkel lid is vrijgesteld, hoe voornaam en/of verdienstelijk hij ook
moge zijn;

Concluderen dat:

- zowel de betrokken kandidaat, de KSC en het HB kennelijk nalatig zijn geweest in de correcte
tenuitvoerlegging en toepassing van artikel 5.3.2 van het HHR als verbijzonderd in het daarop
gebaseerde geldende Protocol kandidaatstellingen van 27 mei 2022;

- gelet op de vastgestelde materiéle gebreken, de kandidaatstelling van de heer Van Rooijen niet
voldoet aan de voorwaarden als genoemd in HHR en Protocol en derhalve van de HB-voordracht dient
te worden afgevoerd.

En gaan over tot de orde van de dag.

Ingediend door:
Robert Gielisse, lidnummer 14684

Preadvies Hoofdbestuur: ontraden

De regels dienen een bepaald doel. Als het doel op een andere wijze wordt bereikt, is dat geen bezwaar.
De KSC had per kandidaat voldoende informatie om tot een gewogen en gedegen oordeel te komen. De
onmogelijkheid van een kandidatuur wanneer bepaalde documenten afwezig zijn die het protocol
verlangt, maakt de regeling onpraktisch en in strijd met de redelijkheid en billijkheid.




Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

PLUS

Motie 7

Agendapunt 5 en 10 Concept-Agenda Algemene Vergadering (te behandelen bij agendapunt 5)

Onderwerp :
Uitleg Hoofdbestuur over toepassing van het Protocol Kandidaatstellingen van 27 mei 2022

Tekst van de Motie

De leden van de partij 50PLUS in Vergadering bijeen te Breukelen op 25 maart 2023,

Overwegen dat:

- Artikel 5.3.2 verwijst naar een Protocol Kandidaatstellingen dat door het HB dient te worden
vastgesteld, in samenspraak met de Adviesraad. Dit artikel wordt in lid b specifiek gerefereerd aan de
door de kandidaten over te leggen gegevens;

- in het Protocol van 27 mei 2022, goedgekeurd door het HB in samenspraak met de Adviesraad, is
vastgelegd in par. 2.2.2 dat de kandidaten dossiers mede de volgende 6 gegeven bij hun
kandidaatstelling dienen te over te leggen:

(1) Curriculum Vitae (CV), (2) Motivatiebrief, (3) Korte profielschets, (4) Kandidaatstellingsverklaring,
(5) - Bewilligingsverklaring Model 2023 en (6) ‘Eigen’ Verklaring Goed Gedrag;

- nadat het HB op 27 januari 2023 de lijst van kandidaten voor de Eerste kamer ter attentie van de
Algemene Vergadering als haar voordracht had gepubliceerd (*), blijkt volgens een schriftelijk bericht
van de Secretaris van het HB van 14 februari 2023 onder andere dat één kandidaat, bij de
kandidaatstelling, geen enkel van door het HHR/Protocol vereiste gegevens heeft overlegd;

- een analyse van de op de website geplaatste bescheiden van de voorgestelde kandidaten leert dat alle
voorgedragen kandidaten hun van datum voorziene CV en motivatiebrief hebben geplaatst, met
uitzondering van de voorgestelde nummer 1 van de lijst, van wie slechts een ongedateerde motivatie
van vier regels is opgenomen; in combinatie met de mededeling van de Secretaris moet geconcludeerd
worden dat deze naderhand is geplaatst;

- de gegevens waarvan sprake is in het HHR en verbijzonderd in het protocol zijn essentiéle elementen
in het selectieproces, waarvoor de regie in handen van de KSC ligt onder verantwoordelijkheid van het
HB;

- het Hoofdbestuur (HB) had bij ontvangst van de concept voordracht met de kandidaturen uit handen
deze omissie moeten vaststellen en corrigeren — zo mogelijk via de KSC — en de betroffen kandidaat
om de ontbrekende stukken moeten vragen, die verplicht aanwezig dienen te zijn, conform het HHR
en het Protocol;

- het feit dat de kandidaat in kwestie een alom bekende persoon is, plaatst hem niet boven het
geldende HHR en Protocol regelgeving;

- 50PLUS altijd een partij is geweest, die borg staat voor integer handelen en respect voor regels en
regelmatigheid; van deze regels geen enkel lid is vrijgesteld, hoe voornaam en/of verdienstelijk hij ook
moge zijn;

Draagt het Hoofdbestuur op:
De Algemene Vergadering uitleg te geven waarom naar zijn oordeel de kandidatuur van de heer Van
Rooijen wel voldoet aan de door het Hoofdbestuur zelf opgelegde eisten als vermeld in het Protocol

Kandidaatstellingen van 27 mei 2022.

En gaan over tot de orde van de dag.

Ingediend door:
Robert Gielisse, lidnummer 14684

Preadvies Hoofdbestuur: overnemen, het HB is evenwel van oordeel dat de uitleg van het preadvies
volstaat

Voor een kandidatuur worden door het HB genoemde documenten gevraagd, maar deze vormen slechts
een methode voor een kandidaat om zich te presenteren aan de KSC. Bij in de partij (zeer) bekende
mensen zijn dergelijke documenten praktisch zinledig om dat op andere wijze aan het vereiste van
presentatie wordt voldaan.




Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023
Moties

PLUS

Motie 8

Algemene Ledenvergadering 50PLUS 25 maart 2023
Motie welke oproept tot een nieuwe ALV

De vereniging 50PLUS in vergadering bijeen te Breukelen op 25 maart 2023

Onderwerp:
Het niet correct handelen van het Hoofdbestuur

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat:

e volgens de statuten van de vereniging 50PLUS (artikel 7 onder punt c) het hoofdbestuur op
de Algemene vergadering zijn jaarverslag uitbrengt en rekening en verantwoording aflegt
over het gevoerde beleid.

e zowel nog mondeling nog schriftelijk deze verantwoording doormiddel van een jaarverslag
is bijgesloten bij de uitnodiging voor de algemene ledenvergadering alsook niet als zodanig
op de agenda is vermeld;

Tevens constaterende dat:

e de eerder aangekondigde en uitgeschreven verkiezing voor een aantal functies van
hoofdbestuursleden (voorzitter/Penningmeester) zonder opgaaf van reden van de agenda
is verdwenen;

e de verslagen van het Hoofdbestuur niet meer op de website worden gepubliceerd (laatste
verslag 13 juli 2022);

Van oordeel dat:

e het Hoofdbestuur verzuimt de door de statuten vastgelegde verplichting om een
jaarverslag te publiceren en rekening en verantwoording aflegt over het gevoerde beleid;

e het Hoofdbestuur naar eigen inzicht agendapunten wel dan niet vermeld in de agenda
zonder rekening te houden met de statuten van de vereniging 50PLUS;

e het Hoofdbestuur zonder opgaaf van reden de uitgeschreven verkiezing van
Hoofdbestuursleden heeft teruggetrokken;

e het Hoofdbestuur verzuimd om verslagen van hun vergaderingen te publiceren;

Besluit dat:
e er door het Hoofdbestuur uiterlijk eind juni 2023 een Algemene Ledenvergadering wordt
uitgeschreven waar voorafgaand een jaarverslag wordt uitgebracht,
e verantwoording wordt afgelegd over het gevoerde beleid en verslaglegging,
e de (teruggetrokken)verkiezing van nieuwe Hoofdbestuursleden actualiseert en agendeert;
e de verslagen van vergaderingen van het hoofdbestuur weer worden gepubliceerd op de
website;
En gaat over tot de orde van de dag.

Ingebracht door: R. Haak, Voorzitter 50PLUS Zuid-Holland
Lid nr. 16939

Preadvies Hoofdbestuur: overnemen

Het HB deelt de opvatting dat gedegen verantwoording binnen de vereniging een vereiste is. Het
afleggen van de verantwoording geschiedt bij uitstek bij de presentatie van het bestuursverslag en
de jaarrekening en goedkeuring daarvan. Ook dan is er sprake van een décharge van het bestuur.
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Moties

PLUS

Motie 9

Algemene Ledenvergadering 25 maart 2023

MOTIE

NAAM en VOORNAAM: Marc van Rooij
WOONPLAATS: Almere
LIDNUMMER: 17194

Motie: complete en correcte verslaglegging van de ALV

Constaterende dat

Naar aanleiding van de laatste ALV in Almere de verslaglegging m.b.t. tot de vergadering zich alleen
beperkte tot de genomen besluiten

overwegende dat: zowel de politiek besluiten, toezeggingen/ uitspraken van het hoofdbestuur net zoals
andere zaken die zich voordoen tijdens de ALV en zaken die de vergaring reflecteren, in het verslag van de
ALV opgenomen moeten. Dat dit niet alleen belangrijk is voor de leden die aanwezig waren op de ALV
maar voor alle leden van de partij.

(x aankruisen van toepassing is)

De ALV draagt op: dat de verslaglegging compleet en volledig dient te zijn. Hieronder uitspraken en
toezeggingen HB tevens politiek beweegredenen en genomen besluiten die invloed hebben op de
positionering van de partij. Alle andere zaken die besproken zijn tijdens de ALV inclusief de verslaglegging
van verder debatten tijdens de ALV. Dit verslag wordt voorgelegd ter goedkeuring bij de eerste volgende
ALV, en gaat over tot de orde van de dag.

Indien meerdere ondertekenaars: (indien noodzakelijk aan ommezijde doorgaan)
Naam Voornaam Lidnummer
Van Rooij Marc 17194

Preadvies Hoofdbestuur: overnemen
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Moties

PLUS

Motie 10 (Politieke motie)

Motie Europese Culturele sector stimuleren.
e De vergadering.

e gehoord de beraadslaging.

De culturele sectoren uitgebreider in Landelijke en Europese verkiezing programma’s te
schrijven.

constaterende
e Het blijkt dat de culturele sector in alleen Nederland met gemiddeld 62 procent het
relatief grootste omzetverlies heeft gemeld bij het UWV. Het Centraal Planbureau (CPB)
geeft aan dat in het tweede kwartaal van 2020 de economie als geheel met 8,5 procent
is gekrompen, maar dat de culturele productie daalde met 37,4 procent.

e Hedendaags worden de Europese Culturele Fondsen geregisseerd door landelijke
fondsen die te hoge criteria eisen. Culturele verenigen en stichtingen moeten
rechtstreeks vanuit het EUROPEAN COMMISSION DIRECTORATE-GENERAL FOR
EDUCATION, YOUTH, SPORT AND CULTURE aanvragen kunnen indienen, en
rechtstreeks gelden ontvangen waardoor meer snelheid is gewaarborgd.

e Doordat bij koren orkesten en muziekverenigingen vergrijzing is gekomen deze in veel
Europese landen met opheffing worden bedreigd is dit noodzakelijk.

Voorstel

De Europese Culturele sector op het platteland en steden te stimuleren door middel van een
grotere financiéle injectie per kalenderjaar om een grotere Europese Culturele muziek dans en
film gemeenschap te creéren die deze waarden van jongeren en 2 ouderen op het platteland
en steden te bevorderen binnen geheel Europa.

De Europese culturele sector uitgebreid in Landelijke en Europese programma’s van 50Plus te
schrijven met als doel jongeren en ouderen sociaal maatschappelijke met elkaar te laten
omgaan en deze culturele sectoren te bewaren voor het nageslacht.

en gaat over tot de orde van de dag,
A.Huizeling, Lid. 20526

Wollinghuizerweg 158
9541AW Vlagtwedde

Preadvies Hoofdbestuur: oordeel ALV
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