
   
 
Maakt Eindhoven wel de juiste keuze?  

Eindhoven zit in een stroomversnelling, met (de komst van) vele studenten, expats en arbeidsmigranten. Een 

bruisende stad! Op vele vlakken en via diverse kanalen, groeit de stad uit z’n voegen. Dit leidt tot een groot 

tekort aan woningen. Gebrek aan zorgverleners, leerkrachten, politieagenten en nog veel meer. De coalitie 

in Eindhoven steunt de verdere economische groei zonder deze gebreken aan te pakken. De scheefgroei 

tussen economische groei en leefbaarheid in Eindhoven neemt hierdoor toe. Met als gevolg dat de inwoners 

de dupe zijn. Zij worden gedwongen de stad te verlaten. 50PLUS zal er alles aan doen om dat te voorkomen.  

 

Het bestuursakkoord ‘Samen morgen mooier maken’: we moeten de juiste keuzes maken om onze 

groeiende stad klaar te maken voor de toekomst. 50PLUS ziet regelmatig keuzes die niet altijd duidelijk zijn 

en soms naïef en drammerig worden doorgeduwd. Het imago van de betrouwbare overheid wordt volgens 

50PLUS hiermee niet verbeterd. Maar ook door gewoon de zorgvuldige participatieprocedure jarenlang 

samen met inwoners te negeren. Zo worden er moties ingediend om de inrichting van de Kleine Berg toch 

anders in te willen vullen. Of toch nog een tram/metro onderzoek op te willen starten ondanks dat dit al 4 

keer eerder is ontraden.  

Beroepend op de coalitiediscipline zijn (deze) ondoordachte moties en amendementen aangenomen 

(doordrammen noemen we dat). 50PLUS vraagt zich sterk af of deze altijd de inwoners van Eindhoven ten 

goede komt, of dit wel de keuze van onze inwoners is. Ook denken we dat er teveel nadruk ligt op geld en 

werk ten koste van de Brabantse cultuur. Het piept en kraakt aan alle kanten. Hier is ruimte voor 

verbetering.  

 

Ouderenbeleid  

50PLUS is zeer content dat in december 2023, dankzij eigen inspanning, eindelijk het ouderenbeleid is 

vastgesteld. Een nieuwe kijk op ouder worden is uitgewerkt in het ouderenbeleid. 

 

Samen vitaal ouder worden in Eindhoven. We willen allemaal oud worden, maar niemand wil het zijn. 

Wanneer we spreken over ‘ouderen’ gaat het nooit over onszelf, maar over de ander die ouder is. Ondanks 

dat de leeftijd anders doet vermoeden, voelen de meeste ouderen zich niet oud en willen dat graag zo 

houden. Ouder worden begint bij de geboorte: het is onderdeel van de levenscyclus en overkomt ons 

allemaal. Ouder worden is niet te beïnvloeden, de manier waarop we ouder worden kunnen we echter wel 

grotendeels zelf bepalen. Dit is een nieuwe manier van kijken naar het ouder worden. Een manier 

die noodzakelijk is, want op dit moment is één op de vijf Nederlanders boven de 65 jaar. Dat gaat in 2040 

zelfs naar één op de vier Nederlanders.” 

 

Een veelbelovend beleid maar 50PLUS ziet dat de uitvoering en de mind set geen prioriteit heeft bij de 

coalitie. Is het ouderenbeleid in de onderste la verdwenen? Binnen de coalitie partijen is er veel te weinig 

aandacht voor de 50PLUSSER. Een goede reden voor 50PLUS om zich vooral meer te laat horen.  



Door nu (zoals in de huidige coalitie) alleen de meeste aandacht aan de jongeren te schenken, komen er 

voor nu en in de toekomst grote problemen voor onze 50PLUSSERS als we niet tijdig handelen zoals:   

• Een uitwerking van het ouderen beleid met de juiste indicatoren om te meten of de aandacht en 

uitwerking  

nog bijsturing nodig heeft. 

• De toenemende zorgvraag invullen zonder kwaliteit te verliezen en zorgen dat de inwoner centraal 

staat. 

• De doorstroming van ouderen naar een passende woning.  

• Concessie openbaar vervoer met name bereikbaarheid, toegankelijk voor iedereen en 

betaalbaarheid, met het liefst gratis busvervoer voor iedereen. 

• Leefbaarheid in de wijken en centrum. 

• Betrouwbare participatieprocessen waarbij de inwoner zich echt betrokken en gehoord voelt. 

• Passend werk met een eerlijk salaris, ook voor de 50PLUSSER. 

 

Welkom!  

Per 1 augustus 2024 is Cor Verbeek als raadslid aangesloten bij de 

fractie 50PLUS. Cor hoopt zo een beter platform te krijgen om de 

belangen voor de 50PLUSSER, senior en/of ouderen te kunnen 

behartigen. Zich in te zetten voor een inclusieve samenleving. 

Samen met fractievoorzitter Ruud van Acquoij, 3 commissieleden, 

3 fractieondersteuners en met de nodige  secretariële 

ondersteuning, gaan wij veelvuldig van ons laten horen.   

Wij staan voor een inclusieve stad waar het mogelijk is om prettig 

en gezond oud te kunnen worden. 

50PLUS, omdat het beter kan.  

Namens de gehele fractie 50PLUS Eindhoven. 

Wist u dat in de studentenstad Eindhoven vandaag de dag ruim 83.000 inwoners ouder zijn dan 50 jaar ? En 

dat het aantal 50PLUSSERS de komende jaren flink gaat stijgen? 50PLUS zou graag de afspiegeling zijn van 

deze doelgroep en ziet groeipotentieel voor de volgende gemeenteraadsverkiezingen. Kom erbij, u bent 

meer dan welkom! 

 


