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ledereen wil op zijn eigen manier onafhankelijk zijn. Zelf in je
eigen onderhoud voorzien. Als dit niet lukt, is er
hulp.

50PLUS wil een krachtig gemeentelijk werkgelegenheidsbeleid
met extra aandacht om de 50-plusser weer

aan een baan te helpen. Wij kiezen voor banen voor jong en oud
met uitzicht op een vast contract!

50PLUS zet in op het bestrijden van alle vormen van discriminatie
waaronder leeftijdsdiscriminatie

van ouderen bij bijvoorbeeld werk. Ook omscholing krijgt de
aandacht die nodig is. Kortom, volop inzet

om de arbeidsparticipatie en arbeidsmarktpositie van ouderen te
verbeteren.

50PLUS staat voor een samenleving waarin iedereen ongeacht de
leeftild mee moet kunnen blijven doen.

Dat kan alleen als je een inkomen hebt dat je in staat stelt dat ook
te doen. De sociale uitkeringen waaronder de

AOW staan politiek steeds meer onder druk en dat moet anders.
Ook de pensioenen blijven achter op de

koopkrachtontwikkeling.

Alles wat op gemeentelijk niveau bijdraagt tot meer
koopkracht van de minima zal 50PLUS oppakken.



