Financiéle Commissie

Oproep tot kandidaatstelling

Binnen de vereniging 50PLUS is het Hoofdbestuur onder andere belast met de correcte
uitvoering van de door de Algemene Ledenvergadering goedgekeurde begroting. De
Financiéle Commissie (FC), wiens leden door de Algemene Vergadering worden benoemd,
is belast met het uitoefenen van toezicht op het beheer van de middelen door het
Hoofdbestuur. Daarnaast ondersteunt zij de Penningmeester bij de controle van de
financiéle rapportage van de Provinciale en Lokale besturen en adviseert zij
eerstgenoemde gevraagd en ongevraagd over financiéle aangelegenheden. Tenslotte geeft
de FC een verklaring bij de jaarrekening af over de doelmatigheid van de bestede middelen.

Binnen de FC is er thans één vacature. Geinteresseerde, gemotiveerde partijleden worden
hierbij opgeroepen zich te melden als mogelijke kandidaat voor de positie van

lid (M/V) van de Financiéle Commissie

Voor deze uitdagende positie wordt gedacht aan een kandidaat met het onderstaand
profiel:

- Kennis en/of ervaring op financieel gebied;

- een‘no-nonsens’ instelling gecombineerd met een verstandige, redelijke
oordeelsvorming;

- brede maatschappelijke en politieke interesse;

- tenminste één jaar lid van 50PLUS;

- beschikbaar voor tenminste een termijn van 3 jaar;

- zeer goede kennis van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Het betreft een onbezoldigde positie; wel komen binnen het kader van het declaratieprotocol gemaakte
onkosten voor vergoeding in aanmerking.

Benoeming van het nieuwe lid van de FC door de Algemene Vergadering op voordracht
van het Hoofdbestuur is voorzien voor de vergadering van 23 november 2024.

Nadere informatie en kandidaatsstelling:

Informatie over de verdere procedure kan worden verstrekt door de Secretaris, Jelle Smits,
tel. 06-51.60.27.55



Kandidaatstellingen met een beknopte motivatie en CV graag indienen ten laatste voor
21 maart 2024 voor 23:59 uur, ter attentie van de heer Jelle Smits, Secretaris, mailadres:
secretaris@50pluspartij.nl

Commissie van Beroep

Oproep tot kandidaatstelling

50PLUS steunt op twee pijlers: de politieke en de bestuurlijke. De Vereniging van 50PLUS
heeft als hoofdtaak om de politieke tak te ondersteunen en te adviseren en kent twee
hoofdorganen, de Algemene Vergadering en het Hoofdbestuur. Daarnaast is zij op
provinciaal niveau georganiseerd middels Provinciale Vergaderingen en — Besturen. De
respectievelijke taken en verantwoordelijkheden van deze organen zijn verankerd in de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement.

Onafhankelijk van de voorgenoemde organen functioneert de Commissie van Beroep
(CvB). Zij doet bindende, gemotiveerde schriftelijke uitspraken op bezwaren van (aspirant-
leden) tegen beslissingen van het Hoofdbestuur over niet-toelaten, schorsen of ontzetting
(royement) uit het lidmaatschap. Leden van de CvB worden op voordracht van het
Hoofdbestuur door de Algemene Vergadering benoemd voor een periode van drie jaar met
de mogelijkheid van een éénmalige verlening met eenzelfde periode. Hoofdstuk 5.4 van het
Huishoudelijk Reglement bevat nadere inhoudelijke informatie aangaande de werkwijze
van de Commissie.

Wegens ontbreken van vervanging van de huidige leden van de CvB (indien het nodig wordt
geacht), worden enthousiaste en betrokken partijleden opgeroepen zich aan te melden als
kandidaat voor één van de volgende posities:

drie plaatsvervangende Commissieleden (M/v)

Profiel:

- Bijvoorkeur een opleiding op juridische gebied en/of relevante werkervaring in een
functie in het juridische werkgebied of dat daaraan raakt;

- brede maatschappelijke interesse;

- tenminste één jaar lid van 50PLUS;

- beschikbaar voor tenminste een termijn van 3 jaar;

- goede kennis van de Nederlandse taal in woord en geschrift.

Het betreft onbezoldigde posities; wel komen binnen het kader van het declaratieprotocol gemaakte
onkosten voor vergoeding in aanmerking.


mailto:secretaris@50pluspartij.nl

Benoeming van de nieuwe leden door de Algemene Vergadering op voordracht van het
Hoofdbestuur is voorzien voor de vergadering van 31 mei 2025.

Nadere informatie en kandidaatsstelling:

Voor nadere informatie aangaande de functies alsmede de procedure kunt u contact
opnemen met de wnd. Secretaris via telefoonnummer 06-51.60.27.55

Kandidaatstellingen met een beknopte motivatie en CV graag ten laatste voor 21 maart
2025 voor 23:59 uur, ter attentie van de heer Jelle Smits secretaris, mailadres:
secretaris@50pluspartij.nl
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