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Oproep kandidaten (M/V)
Penningmeester Hoofdbestuur

Het hoofdbestuur (HB) van 50PLUS mag uit maximaal 9 personen bestaan en is belast met de
dagelijkse leiding van 50PLUS en de uitvoering van de besluiten van de Algemene Vergadering.
Door onvoorziene omstandigheden is de positie van Penningmeester (M/V) vacant. Tot het
moment van benoeming van de nieuwe Penningmeester nemen collega-bestuursleden deze
verantwoordelijkheid waar.

Leden van 50PLUS die op 17 april 2025 1) langer dan één jaar lid zijn van de vereniging kunnen
solliciteren op deze vacature. De uiterste (reglementaire) datum om te reageren is zondag, 13
april 2025 uiterlijk voor 23.59 uur.

De benoeming geschiedt op voordracht van het HB door de Algemene Vergadering tijdens de
voorjaarsvergadering op 31 mei 2025 te Haarlem.

De gewenste functieprofielen is beschikbaar op de website:
- Penningmeester (klik hier)

Kandidaten (M/V) die menen aan het gewenste functieprofiel te voldoen, worden van harte
uitgenodigd om te solliciteren, naar keuze:

a) langs elektronische weg - door het zenden van hun kandidatuur per email, vergezeld door
een motivatiebrief en een CV (beide in pdf-formaat) naar de volgende mailbox:

sollicitatie@50pluspartij.nl.

a) Ter attentie van Willem Dekker, Voorzitter 50PLUS

b) per brief, vergezeld door een motivatiebrief en een CV naar het volgende adres:
50PLUS

Rozenburglaan 12

1115 BS Duivendrecht

Ter attentie van Willem Dekker, Voorzitter 50PLUS

Vanwege de gewenste ‘gender-balance’ worden vrouwelijke leden uitdrukkelijk uitgenodigd
om zich kandidaat te stellen.

l) Artikel 4.i van de Statuten voorziet evenwel in de mogelijkheid van een ontheffing van deze vereiste, die het Dagelijks
Bestuur op verzoek schriftelijk kan verlenen.


mailto:sollicitatie@50pluspartij.nl

De aanmeldingsprocedure is thans geopend en sluit op zondagavond, 13 april 2025 om 23:59
uur precies.

De voorziene vervolgprocedure:

- De binnengekomen sollicitaties worden door het Hoofdbestuur beoordeeld;

- Uitgekozen kandidaat wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, deze gesprekken
vinden plaats op het partijkantoor te Duivendrecht (Rozenburglaan 12) in de periode
tussen 14 en 16 april 2025); eventueel kan het HB besluiten om de interviews digitaal te
laten plaatsvinden;

- De door het HB voor te dragen kandidaat, worden hierover telefonisch door de
waarnemende Algemeen Secretaris geinformeerd uiterlijk 16 april 2025. De overige
kandidaten worden schriftelijk van de uitslag op de hoogte gebracht;

- Het HB doet zijn voordracht aan de ALV middels publicatie op de website op 18 april 2025.

Voor verdere informatie/vragen omtrent de functies en de procedure kunt u contact 2)
opnemen met de voorzitter.

Willem Dekker
Voorzitter 50PLUS
© 4 april 2025

2)  Via mail (sollicitatie@50pluspartij.nl), of anders telefonisch: tel 06-12 73 61 60
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Functieprofiel Penningmeester
A. Algemeen
(geldt voor alle leden van het Hoofdbestuur van 50PLUS)

o Bij voorkeur aantoonbare bestuurlijke ervaring, zo mogelijk in maatschappelijke
organisaties

o Belangstelling voor politiek en samenleving

o Collegiale instelling en gevoel voor humor

o Bereidheid veel tijd te investeren zonder financiéle compensatie
(gemaakte onkosten worden vergoed conform het nieuwe Declaratieprotocol)

o Grondige bekendheid met - en kennis van de vereniging 50PLUS en de doelen van de
partij

B. Specifiek:

Penningmeester

O O O O OO

Toezichthoudende oriéntatie

Financieel deskundig

Uitgesproken visie op optimale allocatie financiéle middelen

Sparringpartner van de accountant en de Financiéle Commissie

Bekend met rijkssubsidieregelingen (m.n. Wet Financiering Politieke Partijen)
Bereidheid om op eerste verzoek een positieve VOG te overleggen

(50PLUS vergoedt de kosten daarvan)



